ZAMESTNANCI (na účely zdravotného poistenia) a ZAMETNÁVATELIA

Zamestnancom je každý poistenec, ktorý vykonáva činnosť z ktorej má právo na príjem zo závislej činnosti okrem príjmov z dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o vykonaní práce, dohoda o brigádnickej práci študentov – ďalej dohody). Do príjmu zo závislej činnosti sa pre účely zdravotného poistenia nezapočítava zdaniteľný príjem, ktorý je príjmom z vráteného poistného (§5 ods.1 písm. i) daňového zákona).
Zamestnancom je teda napríklad :
- osoba v pracovnom pomere, štátnozamestnaneckom pomere, v služobnom pomere, v mesiaci, v ktorom má príjem zo závislej činnosti, alebo v ktorom poberá nemocenské, ošetrovné alebo materské. Ak zamestnanec v mesiaci nemá príjem zo závislej činnosti napríklad z dôvodu, že má celý mesiac neplatené voľno alebo absenciu, v tom mesiaci nie je pre zdravotné poistenie považovaný za zamestnanca. Zamestnanec, ktorý nemá celý mesiac príjem zo závislej činnosti ale poberá v tom mesiaci náhradu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, nemocenské alebo materské, je naďalej považovaný pre zdravotné poistenie za zamestnanca, 

- ústavný činiteľ, verejný ochranca práv, predseda VÚC, starosta obce, starosta mestskej časti v Bratislave a Košiciach, primátor mesta,

- poslanec VÚC, mestského zastupiteľstva, obecného zastupiteľstva a to bez ohľadu na to, či sú na výkon funkcie dlhodobo uvoľnení. Poslanci, ktorí nepoberajú odmenu poslanca každý mesiac, sú považovaní za zamestnancov v len mesiacoch, kedy poberajú odmenu, ktorá je príjmom zo závislej činnosti,

- konateľ a spoločník spoločnosti s ručením obmedzeným, komandista komanditnej spoločnosti, člen družstva v mesiaci, v ktorom má zo spoločnosti, resp. družstva príjem zo závislej činnosti okrem príjmu na dohody, 

- člen štatutárneho orgánu, správnej rady, dozornej rady, člen kontrolnej komisie a člen iného samosprávneho orgánu právnickej osoby v mesiaci, v ktorom má z právnickej osoby príjem zo závislej činnosti okrem príjmu na dohody, 

- člen volebnej komisie, 

- príkazca, ak príjem z príkaznej zmluvy je zdanený ako príjem zo závislej činnosti v mesiaci, kedy poberá tento príjem,

- žiak a študent v mesiaci, kedy má príjem za prácu v rámci praktického vyučovania, ak na túto prácu neuzavrel dohodu.



Povinnosť prihlásiť a odhlásiť zamestnanca má zamestnávateľ do 8 dní. V niektorých prípadoch to ale nebude možné – že má/nemá zamestnanec v mesiaci príjem bude známe až na konci mesiaca. 

Základné rozdiely oproti stavu do 31.12.2010.

Po 1.1.2011 pre posúdenie toho, či je niekto zamestnancom nie je podstatné, aký právny vzťah je uzavretý. Podstatné je, že z tohto právneho vzťahu poberá príjem zo závislej činnosti okrem dohôd a okrem vráteného poistného. Ten, kto takýto príjem poberá, je považovaný pre ZP za zamestnanca.


Príklad:
Pani Anna uzavrela s firmou XY príkaznú zmluvu na obdobie od 12.3.2011 do 15.7.2011. Dohodnutá odmena bude príjmom zo závislej činnosti a bude podľa príkaznej zmluvy vyplatená v júlovej výplate. V mesiacoch marec až jún nemá vyplatenú žiadnu odmenu. Zamestnávateľ :
- prihlási pani Annu ako svoju zamestnankyňu od 1.7.2011,
- odhlási pani Annu ako svoju zamestnankyňu k 15.7.2011.

ZAMESTNANCI – KTO JE ZAMESTNANCOM pre účely sociálneho poistenia?

Od 1.1.2011 pre účely sociálneho poistenia je zamestnancom každý, kto má právny vzťah, ktorý zakladá právo na príjem zo závislej činnosti okrem :
- dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (s výnimkou úrazového a garančného poistenia)
- žiakov strednej školy a študentov VŠ pri praktickom vyučovaní v období odbornej praxe
- členov volebnej komisie.

Pritom treba rozlišovať dva typy zamestnancov :
1. Zamestnancov s pravidelným mesačným príjmom - na týchto zamestnancov sa vzťahuje nemocenské, dôchodkové aj poistenie v nezamestnanosti

2. Zamestnancov s nepravidelným príjmom - na týchto zamestnancov sa vzťahuje iba dôchodkové poistenie. (Dôchodkové poistenie zahŕňa starobné poistenie, invalidné poistenie a rezervný fond.)

Oproti doterajšiemu stavu nie je podstatný typ právneho vzťahu (okrem na začiatku uvedených výnimiek), ale to, že z tohto vzťahu je nárok na príjem zo závislej činnosti. Do úvahy sa berie príjem podľa §5 ods.1 písm. a) až h) a ods.2 a 3 zákona o dani z príjmu, t.j. príjmy zo závislej činnosti okrem vráteného poistného. 

Okruh zamestnancov sa od 1.1.2011 rozširuje napr. o :
- konateľov s príjmom za prácu konateľa,

- spoločníkov s.r.o. ak poberajú odmenu za vykonanú prácu pre spoločnosť (s výnimkou dohôd)

- členov družstva, ak poberajú príjem za prácu pre družstvo (s výnimkou dohôd)

- členov štatutárnych orgánov, správnej rady, dozornej rady, kontrolnej komisie s príjmom z tejto funkcie/činnosti,

- príkazné zmluvy a iné zmluvy, ak z nich vyplýva príjem zo závislej činnosti 

- poslancov (aj obecných zastupiteľstiev a VÚC).

S výnimkou dohôd, praktického vyučovania žiakov a študentov a príjmu členov volebných komisii sa teda neposudzuje, na základe akého právneho vzťahu má fyzická osoba príjem zo závislej činnosti. Ak fyzická osoba má akýkoľvek právny vzťah, na základe ktorého má nárok na príjem zo závislej činnosti, je pre účely sociálneho poistenia považovaná za zamestnanca a platiteľ takéhoto príjmu je považovaný za zamestnávateľa. 

ZAMESTNANCI pre úrazové a garančné poistenie
Na účely úrazového poistenia sa za zamestnanca považujú osoby v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer aj dohody), štátnozamestnaneckom pomere, v členskom pomere ktorého súčasťou je aj pracovný vzťah k družstvu, v služobnom pomere okrem sudcu a prokurátora a osoby, ktoré vykonávajú verejnú funkciu (Predseda VÚC, starosta OÚ) a osoba vo výkone väzby alebo odňatia slobody, ak je zaradená do práce.

Na účely garančného poistenia sa za zamestnanca považujú osoby v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer aj dohody) a člen družstva, ktorý je v v pracovnom vzťahu k družstvu. 

DOHODY OPRÁCACH VYKONÁVANÝCH MIMO PRACOVNÉHO POMERU
Dohody sú explicitne vylúčené z okruhu zamestnancov, s výnimkou úrazového a garančného poistenia. Na akúkoľvek dohodu, t.j. na dohodu o pracovnej činnosti, dohodu o vykonaní práce a dohodu o pracovnej činnosti sa vzťahuje iba úrazové poistenie a ak je zamestnávateľ garančne poistený, tak aj garančné poistenie.

PRÍKAZNÁ ZMLUVA

Osoba, ktorá má z príkaznej zmluvy pravidelný mesačný príjem zo závislej činnosti je zamestnancom s pravidelným mesačným príjmom a vzťahuje sa na ňu nemocenské a dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Osoba, ktorá má z príkaznej zmluvy nepravidelný mesačný príjem zo závislej činnosti je zamestnancom s nepravidelným príjmom a vzťahuje sa na ňu iba dôchodkové poistenie. Na príkaznú zmluvu sa nevzťahuje úrazové a garančné poistenie.
PRIHLASOVANIE ZAMESTNANCA.
Poistenie zamestnanca vzniká dňom vzniku právneho vzťahu, z ktorého je nárok na príjem zo závislej činnosti. To sa týka aj zamestnancov s nepravidelným príjmom – poistenie zamestnanca na účely dôchodkového poistenia vzniká (prihlasovanie) dňom vzniku právneho vzťahu, ktorý zakladá nárok na príjem zo závislej činnosti, nie dňom, odkedy, alebo za ktorý sa príjem vypláca. T.j. napríklad konateľ, ak uzavrie v januári mandátnu zmluvu, na základe ktorej má alebo môže mať nárok na odmenu raz ročne (napr.v decembri ), je považovaný za zamestnanca s nepravidelným príjmom od vzniku zmluvy v januári. Vzťah zamestnanca mu zanikne až zánikom mandátnej zmluvy alebo ak sa zmluva upraví tak, že tam bude uvedené, že z tejto zmluvy nemá nárok na odmenu.

Poistenie zamestnanca zaniká dňom zániku právneho vzťahu, ktorý zakladá nárok na príjem zo závislej činnosti.

Pre oba typy zamestnancov platí pre zamestnávateľa povinnosť prihlásiť zamestnanca na príslušné poistenia pred vznikom týchto poistení, najneskôr pred začatím výkonu činnosti zamestnanca. Odhlásiť zamestnancov treba najneskôr deň po zániku týchto poistení. Ak dochádza k zmene zamestnanca s pravidelným príjmom na zamestnanca s nepravidelným príjmom alebo naopak, je potrebné jeden poistný vzťah zamestnanca ukončiť a druhý začať Prihlasovanie a odhlasovanie sa realizuje cez registračný list, prípadne elektronicky, obsah registračného listu sa upravil tak, že v hlavičke sa bude uvádzať, či ide o zamestnanca s pravidelným príjmom, alebo s nepravidelným príjmom alebo o ide dohodu.
PLATENIE POISTNÉHO

Sadzby poistného ostávajú nezmenené. Jednotlivé poistné zamestnanca aj zamestnávateľa sa zaokrúhľuje na eurocenty nadol. Vymeriavací základ sa tiež zaokrúhľuje na eurocenty nadol.
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