Smernica pre MZDY


1   ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Smernica sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, členov SAŠŠ – organizátorov a účastníkov akcií organizovaných SAŠŠ. 

[bookmark: _GoBack]

2   ZMLUVY A DOHODY POUŽÍVANÉ  V SAŠŠ
        
SAŠŠ využíva nasledovné:
a)  Zmluvy (treba zaevidovať a na ktoré sa vzťahujú aj odvody):
    - Trvalý pracovný pomer, môže byť aj na skrátenú pracovnú dobu
    - Dohody mimo pracovného pomeru (pravidelný alebo nepravidelný príjem)
- Zmluva o činnosti športového odborníka – iný pracovný pomer (pravidelný alebo       nepravidelný príjem). Nahlasuje do sociálnej poisťovne ako dohoda o pracovnej činnosti. 
     Pri študentoch alebo dôchodcoch sa môže uplatniť zvýhodnenie do 200eur.

b) Zmluvy (neevidujeme na sociálnej poisťovni a zdravotných poisťovniach)
- Zmluva o dobrovoľníckej činnosti v športe – osoba však musí byť zaevidovaná v registri   dobrovoľníkov v ISŠ (informačný systém športu).
     - Dohoda o spolupráci podľa §51 Občianskeho zákonníka.
Obe sú do 500 eur oslobodené od dane. Za zdananie príjmu SAŠŠ nezodpovedá. 

3 MZDA

Vyplácaná je mesačne vždy prvého nasledujúceho mesiaca aj s prípadným finančným príspevkom na stravovania (ak sa tak zamestnanci rozhodli).
Minimálne mzdové nároky zamestnancov SAŠŠ sú stanovené pre stupeň náročnosti práce II. podľa zákonníka práce. 

Mzdové zvýhodnenia:
1. práca nadčas (max.150 hodín) + 25% z priemernej hodinovej mzdy (mzda+25%), ak si však zamestnanec zoberie NV nemá nárok na mzdové zvýhodnenie za nadčas.
2. sviatok – 100% priemerného zárobku (mzda + 100%) ak si však  zamestnanec vezme NV za prácu vo sviatok vtedy nemá nárok na mzdové zvýhodnenie.
3. sobota – mzdové zvýhodnenie je 1,79€/hodinu (mzda+1,79/hodina)
4. nedeľa - mzdové zvýhodnenie je 3,58€/hodinu (mzda+3,58/hodina)   
Mzdové zvýhodnenia sa týkajú aj dohodárov okrem mzdového zvýhodnenia nadčas, pretože pracovníci na dohodu nemôžu odpracovať hodiny navyše.

V prípade mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch mesiacov po ich odvolaní môže zamestnávateľ nariadiť zamestnancovi prácu formou home office (dočasného home office), ak to dohodnutý druh práce umožňuje. Zároveň platí, že:
· zamestnávateľ je voči zamestnancovi pracujúcemu z domu povinný dodržiavať BOZP
· zamestnanec má nárok na bežnú odmenu za prácu
· zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi stravné lístky alebo finančný príspevok na stravovanie
· zamestnanec si nemusí čerpať dovolenku pokiaľ nepresiahne 2 dni v mesiaci 

Prekážka na strane zamestnávateľa:

a) Na základe mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu podľa osobitných ustanovení §250b ods.6 Zákonníka práce, zákon č.66/2020 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č.311/2001 Z.z. Zákonník práce, v znení neskorších predpisov. Ak zamestnanec nemôže vykonávať prácu celkom alebo sčasti pre zastavenie alebo obmedzenie činnosti zamestnávateľa na základe rozhodnutia príslušného orgánu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie činnosti zamestnávateľa ako dôsledku vyhlásenia mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zárobku, najmenej však v sume minimálnej mzdy. Na základe dodatku k zmluve podpísanej zamestnávateľom a zamestnancom.

b) Alebo podľa osobitných ustanovení §142 ods.4 Zákonníka práce, ak zamestnávateľ vymedzil v písomnej dohode so zástupcom zamestnancov vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať prácu, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume určenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zárobku. Na základe dodatku k zmluve podpísanej zamestnávateľom a zamestnancom.

Počas prekážky na strane zamestnávateľa:
Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi stravné lístky alebo finančný príspevok na stravovanie a zamestnanec si nečerpá dovolenku.


4   DOVOLENKA

Nárok na dovolenku má každý zamestnanec, ktorý odpracoval aspoň 60 dní za kalendárny rok. Slúži predovšetkým na oddych,  regeneráciu  a zotavenie zamestnanca. Počas čerpania dovolenky zamestnanec dostáva plat, ktorý sa vypočíta z priemernej mzdy z predošlého ročného kvartálu.

Základným pravidlom je, že čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa vytvoreného plánu dovoleniek určeného s predchádzajúcim dohovorom so zamestnancom. Zamestnanec by mal dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky v kalendárnom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca.
Pri určovaní dovolenky je potrebné prihliadať na úlohy zamestnávateľa a na oprávnené záujmy zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna časť najmenej dva týždne, ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodne inak. Čerpanie dovolenky je zamestnávateľ povinný oznámiť zamestnancovi aspoň 14 dní vopred. Toto obdobie môže byť výnimočne skrátené so súhlasom zamestnanca, čo ustanovuje § 111 ods. 5 Zákonníka práce.

Počet dní:
Minimálne 20 dní pre každého zamestnaného človeka.
Minimálne 25 dní pre zamestnanca, ktorý dovŕšil vek 33 rokov.

Nevyčerpanú dovolenku s predošlého roku zamestnanci musia vyčerpať  najneskôr do konca nasledujúce roku. Ak tak nespravia zamestnávateľ poskytne zamestnancovi náhradu mzdy v sume jeho priemerného zárobku iba za tú časť dovolenky, ktorá presahuje štyri týždne základnej výmery dovolenky .

Problematika dovolenky je upravená v ustanoveniach § 100 až § 117 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov.



5     POSKYTOVANIE  PRÍSPEVKU  NA  STRAVOVANIE 
a) SAŠŠ poskytuje v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. O cestovných náhradách zamestnancom pracovnom pomere stravovanie formou stravných lístkov, alebo finančného príspevku na stravu podľa výberu zamestnanca min. na 12 mesiacov pokiaľ sa zo zamestnávateľom nedohodne inak. Príloha č. 1.
Stravné lístky alebo finančný príspevok na stravovanie (podľa výberu) sú poskytnuté zamestnancom za výkon práce dlhší ako 4 hodiny. Zároveň poskytuje zamestnávateľ stravné lístky alebo finančný príspevok na stravovanie (podľa výberu) aj dohodárom, počas prekážky v práci na strane zamestnávateľa, počas dovolenky, návštevy lekára (myslí sa jeden deň so sebou alebo rodinným príslušníkom, do roka je nárok na 14 dní spolu) a počas sviatkov pripadajúcich na pracovný deň (počas týždňa od pondelka do piatku). Stravné lístky sú vo forme stravovacej karty.
Výber zamestnancov medzi stravnými lístkami alebo finančnom príspevkom na stravovanie prebieha obvykle raz za 12 mesiacov formou výberu spôsobu zabezpečenia stravovania. Príloha č. 12 tejto smernice. 
SAŠŠ na stravovanie zamestnancov prispieva podľa § 152 ods.4 zákona č.311/2001 Z. z. Zákonník práce, maximálne do výšky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov. SAŠŠ na stravovanie zamestnancov prispieva zo sociálneho fondu v sume od 0,15-0,5€. 
Poskytnutie stravných lístkov neprináleží zamestnancom na PN a pracovníkom vyslaným na pracovnú cestu. Na základe vyplneného cestovného príkazu, bude zamestnancovi vyplatené stravné v hotovosti alebo na účet podľa zákona 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov ustanoveného stravného podľa trvania pracovnej cesty.
· 5-12 hodín 
·  12-18 hodín 
·  nad 18 hodín 
Ak však bola zamestnancovi na pracovnej ceste poskytnutá strava (raňajky, obed, večera), zamestnávateľ stravné kráti o 25 % za bezplatne poskytnuté raňajky, o 40 % za bezplatne poskytnutý obed a o 35 % za bezplatne poskytnutú večeru z ustanovenej sumy stravného pre časové pásmo nad 18 hodín. Z čoho vyplýva, že keď  je zamestnanec na pracovnej ceste 5-12 hodín a mal poskytnutú stravu – obed, nedostane plné stravné ale len alikvótnu časť. Zamestnávateľ stravné nekráti, ak zamestnanec nemohol využiť zabezpečené jedlo alebo poskytnuté raňajky z dôvodov, ktoré nezavinil.
b) SAŠŠ odporúča organizátorom školských športových súťaží zabezpečovať stravovacie služby v školských stravovacích zariadeniach, kde je možnosť zabezpečiť  stravné v nižších cenových reláciách. Výšku stravného organizátor odsúhlasuje na sekretariáte SAŠŠ. 

Zamestnávateľ prispieva na stravovanie vo výške 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 – 12 hodín 

a) Stravný lístok
1. Hodnota stravného lístka					XY€
2. Zákonný príspevok zamestnávateľa vo výške 55%	
3. Príspevok zo sociálneho fondu 				
4. Suma, ktorú zaplatí zamestnanec 				XY€
XY – podľa rozhodnutia zamestnávateľa o výške hodnoty stravného lístka, maximálna výška stravného lístka môže byť suma stravného na pracovnej ceste 5-12 hodín a suma, ktorú doplatí zamestnanec po  následnom odpočítaní príspevku zamestnávateľa a príspevku zo soc. fondu. 

b) Finančný príspevok na stravovanie
1. Zákonný príspevok zamestnávateľa vo výške 55%	
2. Príspevok zo sociálneho fondu 				

6        TVORBA A POUŽITIE  SOCIÁLNEHO  FONDU
Fond sa tvorí ako úhrn povinného prídelu vo výške 1 % zo základu.
Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac.
Povinný prídel do fondu je súčasťou vecných neinvestičných výdavkov mimo položky mzdových prostriedkov.
[bookmark: p6-2]Tvorba fondu a čerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom účte fondu. 
[bookmark: p6-3]Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka. Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka.
[bookmark: p6-4][bookmark: p6-5][bookmark: p7]Použitie fondu
[bookmark: p7-1][bookmark: p7-1-a]a) stravovanie zamestnancov vo výške 0,15€-0,50€, 
[bookmark: p7-1-b][bookmark: p7-1-g][bookmark: p7-1-h]b) príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancom vo výške 3% z hrubej mzdy zamestnanca.
c) poukážky na nákup ako príspevok zamestnancom na konci roku (pokiaľ to výška vytvoreného soc. fondu dovoľuje).  

7   PRACOVNÉ MOBILNÉ TELEFÓNY

Zamestnancom je zo strany zamestnávateľa poskytnutý mobilný telefón pre pracovné účely. Zamestnanec môže daný telefón v nevyhnutných prípadoch použiť aj na súkromné účely, nesmie to byť však viac telefonátov súkromného charakteru než pracovného. Výmena mobilných telefónov prebieha v pravidelných dvojročných intervaloch a starý mobilný telefón zostáva danému zamestnancovi.  
Príloha č.1
Výber spôsobu zabezpečenia stravovania zamestnancov

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: 
Trvale bytom:
Dátum narodenia:
Rodné číslo:
Číslo OP:

si v zmysle § 152 ods. 7 Zákonníka práce je od 1.3. 2021 možnosť výberu  spôsobu zabezpečenia stravovania*. 
· formou stravovacej poukážky,
· poskytnutím finančného príspevku na stravovanie.
Z dôvodu výpovednej lehoty na zrušenie stravných kariet v trvaní dvoch mesiacov  tento Váš výber nadobúda platnosť  od 1.5.2021. 

Zamestnávateľ:
Názov: Slovenská asociácia športu na školách
Sídlo: Trnavská 37, 83104 Bratislava
IČO: 17325391
Zastúpený:  ....................................................
zároveň v zmysle § 152 ods. 7 Zákonníka práce určuje, že zamestnanec je viazaný svojím výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže.


V .......................... dňa ...........................


                                                                                                                                .............................................
                                                                                                                                        podpis zamestnanca


* vyhovujúce označte x

